1.0.1 BELEIDSVERKLARING

GROENTOTAAL

De directie van Groentotazal A de Boer wenst haar KVGM.- beleid vast te leggen door middel van een KVGM-
systeem volgens normering NEN- EN- ISO 9001:2015, waarin geintegreerd een NEN- EN ISO 14001
milieuzorgsysteem, een VCA** P zorgsysteem versie 2008/5.1, Groenkeur BRL “groenvoorziening” en
“boomverzorging” (laatste versies) en regels voor ondernemen volgens M.V.O.

Doel van dit KVGM- systeem is een continue verbeteringsproces op gang te brengen en te continueren in de
KVGM- beleidsaspecten en de producten en diensten van Groentotaal A de Boer naar klanten en leveranciers,
alsmede in de omgang met haar medewerkers. Om dit beleid te realiseren en te continueren stelt de directie
noodzakelijke middelen en mensen ter beschikking en heeft zij de dagelijkse codrdinatie, taken en
verantwoordelijkheden op KVGM- gebied gedelegeerd aan een “Preventiemedewerker/KVGM- codrdinator” als
directievertegenwoordiger.

Teneinde het KVGM- beleid van de onderneming nader gestalte te geven is een handboek opgesteld, waarin
procedures en richtlijnen zijn vastgelegd over de wijze, waarop de organisatie wenst te werken en zich wil
profileren naar de klant.

Jaarlijks zal de directie op basis van gerapporteerde bevindingen, audits en analyses een directiebeoordeling
vastleggen over de doelmatigheid van het KVGM- systeem voor de organisatie, haar medewerkers,
opdrachtgevers en “stakeholders”. Groentotaal A de Boer legt haar verbeteringen en beleidsplannen vast in
een “Plan van Aanpak” , dat als leidraad dient voor de organisatie en haar medewerkers in de uitvoering van
dagelijkse werkzaamheden. De realisatie van het (aan alle medewerkers) gecommuniceerde “Plan van Aanpak”
is mede onderdeel van deze jaarlijkse directie- beoordeling, als toets over het gevoerde beleid.

— Groentotaal A de Boer zal voortdurend en volledig voldoen aan geldende wettelijke normen en
voorschriften.

—  Bij uitvoering van beleid en werkzaamheden staat het voorkomen van persoonlijk letsel

— aan medewerkers, ingehuurde krachten of derden en het voorkomen van materiéle schade

— en milieuschade centraal. :

— Arbeidsomstandigheden en milieuaspecten zijn ten allen tijde onderdeel van de activiteiten.

— Medewerkers blijven actief betrokken bij arbeidsomstandigheden en milieuaspecten bij

— uitvoering van taken door middel van regelmatige communicatie en voorlichting.

Uitvoering en toepassing van V.C.A.**P regels en procedures zijn geintegreerd in de werking van het KVGM-
systeem volgens normering NEN- EN- ISO 9001:2015, incl. milieuzorgsysteem NEN- EN- ISO 14001 en BRL
groenkeur “groenvoorziening” en “boomverzorging” en toepassing van M.V.0O. regels in de dagelijkse
bedrijfspraktijk.

Binnen de bedrijfsvoering streeft de directie er naar om volledig binnen de kaders van de van toepassing zijnde
wet- en regelgeving te functioneren. Daarbij zal de directie de noodzaak hiervan te allen tijde kenbaar maken
aan haar medewerkers, klanten en leveranciers. Tevens vindt communicatie en resultaatmelding plaats aan
“stakeholders” over het gevoerde beleid m.b.t. M.V.O.- beleidsdoelstellingen.

Door ondertekening van dit document heeft de directie van Groentotaal A de Boer dit gehele handboek
geautoriseerd als kwaliteitshandboek voor de organisatie en haar medewerkers.

De directie blijft actief, medewerkers bewust te maken en te houden van de noodzaak om het vastgelegde
KVGM- beleid te communiceren, te handhaven en te verbeteren waar mogelijk
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